
Allegato A)  

MODULO DI DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME DI N. 2 ISTRUTTORE TECNICO CAT. C1 
-DA AVVIARE AL LAVORO NEL PROGETTO FINALIZZATO ALL’OCCUPAZIONE ANNUALITÀ 
2012 NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI URGENTI ANTICRISI AI SENSI DELLA L.R. 6/2012 
ART. 5 C. 1,2,3 E 4.  

ALL’UFFICIO DEL PERSONALE  
COMUNE DI PABILLONIS 

VIA SAN GIOVANNI N. 7 
  

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________  

Codice Fiscale __________________________________________ nato/a _______________________  

(Prov. ____ ) , il_____________________ residente a _______________________________________  

(Prov. ____ ) Via ___________________________________________, n. _______, C.A.P._________;  

tel. n. _______________________ mail: __________________________________  

CHIEDE  
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all’oggetto, bandita da codesto 
Comune.  

A tal fine, sotto la sua personale responsabilità  

DICHIARA 

 
(le dichiarazioni si intendono rese solo se le caselle siano state sbarrate, ove previste): 

 
 1) Cittadinanza  
□ di essere cittadino italiano; 
□ di essere cittadino degli Stati membri della Comunità Europea è necessario il possesso dei seguenti 
requisiti, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994:  
a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica; 
c) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  
 
2) godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali:  
□ di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________ (Prov. di______); 
□ di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali perché:  
 
3) condanne penali, procedimenti penali e sanzioni disciplinari:  
□ di non aver mai riportato condanne penali;  
□ di aver riportato le seguenti condanne penali;  
□ di non aver procedimenti penali in corso;  
□ di avere in corso i seguenti procedimenti penali;  
□ ____________________________________________________________________  
 



4) di essere, rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione (per i soli concorrenti di sesso 
maschile)  
□ Congedato  
□ Esonerato 
 
5) di essere RESIDENTE nel territorio comunale;  
 
6) di essere DISOCCUPATO O INOCCUPATO e di non fruire di altre sovvenzioni pubbliche o indennità 
di disoccupazione e/o mobilità; 
 
8) di non aver rassegnato le dimissioni da altri cantieri comunali finalizzati all’occupazione negli ultimi 12 
mesi; 
  
9) di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica Amministrazione o dichiarato/a 
decaduto/a da un impiego statale per i seguenti motivi:  
_______________________________________________________________________________________ 
 
10) di avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego cui si riferisce la 
selezione;  
 
11) di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza alla nomina:  
□ ___________________________________________________________________  
 
□ ___________________________________________________________________  
 
12) di possedere il titolo di studio di __________________________________ conseguito presso l’istituto 
_________________________________________________nell’anno scolastico /data del conseguimento 
___________________________con la votazione di __________;  
 
13) di confermare la veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni di cui 
all’art.46/47 D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;  
 
14) di esprimere il consenso affinché i dati personale forniti con la presente domanda possano essere trattati 
nel rispetto del D.LGS 196/2003 (Normativa sulla Privacy);  
 
15) di essere in possesso di conoscenze di base delle più frequenti applicazioni informatiche;  
 
16) di impegnarsi a verificare sul sito internet comunale tutte le comunicazioni inerenti la selezione.  
 
DICHIARA, infine, l’incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente avviso e nei regolamenti 
dell’ente, in quanto applicabili.  
 

Firma  
       ……………………………… 

 
 
Documenti da allegare alla domanda di ammissione:  

1. Curriculum professionale sottoscritto e datato; 
2. Ogni altro titolo culturale o di servizio ritenuto utile dal candidato ai fini della formazione della 

graduatoria di merito, in originale o copia autentica; 
3. Dichiarazione di immediata disponibilità di cui all’art. 2 del D.Lgs 181/2000 così come modificato 

dall’art. 3 del D.Lgs 297/2002. 
4. Copia di  un documento di identità 
5. Certificazione ISEE redditi 2011  
6. Elenco dei documenti presentati. 

 


